So gelingt
Fuhrungsqualitat
nachhaltig.

MANAGER
DIALOG




»Ich bin jetzt 2 Jahre in einer Top Fiihrungsposition.

Im ManagerDIALOG mit Torsten Meier habe ich bemerkt, wie wertvoll ein
neutraler Gesprdchspartner und eine zweite Meinung bei der Analyse und
Antizipation von Berufssituationen sein kann.

Allein fiel es mir oft schwer auf der Metaebene ausreichend Abstand und
. Klarheit zu gewinnen . Ich weif3 nicht, ob ich heute ,,besser* im Job bin.
SO gel] ngt . . Aber ich bin auf jeden Fall auf diverse Situationen besser vorbereitet. “

FUhrungSqual]tat V Bernd M. - Fachbereichsleiter
nachhaltig.

MANAGER | Warum ein ManagerDIALOG?

DIALOG

Der ManagerDIALOG setzt genau da an, wo taglich die Berufsarena
das eigene Fiihrungsverhalten und die eigenen Kommunikations- und
Problemlosungsfahigkeiten fordert.

Wir geben Fihrungskraften im ManagerDIALOG einen strategisch-reflektiven
Rahmen, um situativ bestmoglich zu reagieren und zu agieren.

So konnen sowohl aus Nachbetrachtungen real erlebter Berufssituationen
wertvolle Schlusse fur die Zukunft gezogen werden, als auch eine gescharfte
Antizipation fur in naher Zukunft liegender Ereignisse passende und wirksame
Losungsszenarien entwickelt werden.

Katharina S.
Abteilungsleiterin




Empowerment statt Intervention
Flhrung zu praktizieren ist ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess.

Wer aufhort an sich zu arbeiten und sich weiter zu optimieren wird in der
MittelmaBigkeit stecken bleiben.

Fuhrungsqualitat
als KVP.

Regular Sessions

Die Verankerung des ManagerDIALOGS als wertvolle und regelmaBige
D IALO G Empowerment MaBnahme erhoht die Akzeptanz und Wirkungserfolge.

So gelingt Fuihrungsqualitat und personlicher Erfolg nachhaltig.




Reflexion.
Antizipation.
Losungen.

MANAGER

DIALOG

Bewaltigungsstrategie ,,Fihrungsrolle“
70% lernen und losen Fuhrungskrafte Aufgaben und Probleme ,,on the job“
10% unterstitzen Selbstlerntechniken und Informationen

20% befahigen externe Seminare und Coachings

Zu zweit geht es besser!

Jeder kennt die Schwierigkeit sich selbst und sein Umfeld auf der Metaebene
zu betrachten. Das tagliche Doing und die taglichen Probleme erschweren

den Sprung in den neutralen Heli View.

Aber eine gelungene Antizipation benotigt Durchblick, Uberblick und Weitsicht.

Und eine von Emotionen befreite Betrachtung.

Zu zweit geht das besser, als allein.



Kennenlernen per Videokonferenz kostenlos

Lernen Sie mich kennen. Per Video- und Audiokonferenz bieten wir ein
15 minitiges Kennenlerngesprach unverbindlich und kostenlos an.

Format LIVE online

Effektiv.

On l] ne. Die Coachings finden online mit einem Videokonferenzsystem statt.

. Sie bendtigen hierfir nur lhren Laptop.
Wenig Aufwand.

MANAGER

Umsetzung und Struktur

DIALOG

Kontingent

Nach unserer Themenklarung und Zielscharfung des Coachings vereinbaren
wir einen Zeitrahmen und Stundenkontingent. Dabei bieten wir lhnen
auch die Moglichkeit ManagerDIALOGE auBerhalb der Kernarbeitszeiten

zu wahlen, also am Abend oder am Wochenende.

Transparenz und Controlling

Die Rechnungsstellung erfolgt monatlich und beinhaltet alle terminierten
und durchgefiihrten Coachings eines abgelaufenen Monats.




Universitatsstudium Psychologie
Bournemouth University UK, Universitaten Hamburg und Liineburg

Zusatzqualifikationen in Personalfiihrung, Change Management,
Konfliktmanagement, Systemisches Coaching, Verhandlungsfiihrung

15 Jahre General Management Ausbildung am SGMI Management Institut St. Gallen

Fu h ru ngse I‘fOlge . y 15 Jahre eigene Fuhrungserfahrung im Middle- und Topmanagement von Blue
8 Jahre Chip GroBunternehmen und Mittelstand (Unilever, Continental AG, Rodenstock)

= " Exzellente Fiihrungsfahigkeiten und Fiihrungszeugnisse
Coachingerfolge. gsfaihig gszeug

Ihr Management Coach

D IALO G Langjahrige Erfahrungen als Fuhrungskrafte Coach und Management Trainer

Mentor von Leader Talents Programmen

Eine gereifte Personlichkeit mit einer ausgepragten Menschenkenntnis.
Mitglied im ICF (International Coach Federation).
Inhaber und CEO der UP MANAGEMENT Akademie Berlin



Kunden

= BREE

= SCHOTT AG

= EWE AG

“ = Stadt Oldenburg
Uber 100 » » ¢ = Stadt Wilhelmshaven
s = Stadt Cuxhaven

Mandanten. 4 - Landkreis Ammeriand

Viele | = Landkreis Friesland

Branchen. y Vet Pharma

Referenzen

MANAGER srad Anenve

= Otto Bock HealthCare
DIALOG il

= LPKF AG

= Lotto

= Uponor

= Germerott

= Hobsons

= GEWOBA

= BZ.COMM

= blocher+partner



Benefits ein
Leben lang.

MANAGER
DIALOG

MANAGEMENT
Akademie

torsten.meier@up-akademie.de
www.up-akademie.de

Tel. 030/ 276 96 566
Mobil. 0174/ 2300724

UP MANAGEMENT Akademie
FriedrichstraBe 171

D - 10117 Berlin

Tel.: +49 (0) 30/ 276 96 566

Inhaber und Akademieleitung:
Torsten Meier
USt.-1D: DE232398971
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