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Upgrade Your Success ! 
 
 
 
Handeln Sie sofort  wirksam und effektiv  in einer  schwierigen Führungssituation. 

 
Profitieren Sie von der Kompetenz eines Top Managers und Erfolgs Coachs.  

 
Reflektieren Sie Führungserlebnisse und  bleiben Sie eine souveräne Führungskraft. 
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Kontakt Daten  
 

Tel.: 030-276 96 566 

Tel.: 0174-2300724 

E-Mail: torsten.meier@up-akademie.de 

www.up-akademie.de 

 
 
Über mich  
 

Meine Kunden schätzen meinen Fokus auf das 

erfolgreich Machbare und Mögliche. 

Durch meine eigene 15 jährige  Middle- und Top 

Management Erfahrung bin ich tief vertraut mit 

den situativen Herausforderungen im Führungs-

alltag und kann mich schnell in die individuelle 

Situation meiner Auftraggeber versetzen. 

Meine Arbeitsweise ist durch Erfolgsorientierung, 

Offenheit und Wertschätzung geprägt.  

 
 
 
 
 

 

Ausbildung/Qualifikation 
 

Universitätsexamen in Psychologie   

Zusatzqualifikationen in  Strategie Management,  

Leadership, Change Management, Konflikt – 

management, Systemisches Coaching,  

Projektmanagement, Innovations Management 

General Management Ausbildung am 

SGMI St. Gallen. 

15 Jahre Führungserfahrung im Middle- und  

Topmanagement in Großunternehmen und  

Mittelstand. Continental AG/Unilever/Rodenstock  

 
 
Erfahrungen  
 

Führungskräfte Coach seit 2003  

Über 100 Mandanten 

 

 
Ihr Anliegen steht 100% im Fokus 
 

Meine Coachings sind eine strategische 
„Eroberung“ erweiterter Blickwinkel und       
klarer Lösungsoptionen für das eigene 
Führungsverhalten. 

Eine professionelle Reflexion der Ist Situation und 
ein  geschärfter Blick für das erfolgreich 
„Machbare“ gehören zum Nutzen, den viele 
meiner Mandanten durch meine Coachings 
erleben.   

Mehr Umsetzungserfolge des eigenen 
Führungsverhaltens und eine höhere Reputation 
bei den Mitarbeitern und Kollegen werden 
gleichermaßen angestrebt. 
 

Torsten Meier 
Upgrade Your Leadership Success 
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Chancen nutzen. Risiken managen.  
 

Jede Führungsrolle bietet Chancen und Risiken.  

  

Besonders die eigene Akzeptanz als Vorgesetzte 

oder Vorgesetzter und ein wirksames  

Interventions Verhalten bei Problemen und 

Konflikten stellt für jede Führungskraft eine 

große Herausforderung dar. 

  

 
 
 
 

 

Es geht um viel. Um Sie!  
 

Um Ihren Karriere Erfolg und um die Gewissheit 

Ihres Arbeitgebers mit Ihnen die „richtige“ 

Entscheidung für die Führungsaufgabe getroffen 

zu haben.  

 

Eine Führungsrolle souverän zu „erobern“ ist das 

eine. Auch in schwierigen Situationen  wirksam 

und erfolgreich zu agieren, ist das andere. 

 
 
 
 
 
 

Power Coaching 
So bleiben Sie erfolgreich 

 
Voices 
 
„Im Führungsalltag läuft selten alles so, wie geplant. Umso wichtiger ist es für mich beständig weiter an 
meinen Fähigkeiten zu  arbeiten und mich auch mit störenden  und schwierigen Situationen 
auseinanderzusetzen.  Ohne einen neutralen und objektiven Coach wäre mir eine Weiterentwicklung nicht 
gelungen und ich hätte heute noch mit schwierigen Mitarbeitern oder mit Machtspielchen meine 
persönlichen Probleme.  

 

In der Rückschau betrachte ich den gezielten Support eines externen Coaches und Beraters als besonders 
wertvoll und eigentlich unverzichtbar für Führungskräfte .“ 

 

Stefanie  D. – Abteilungsleiterin eines  Technologie Unternehmens  
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Power Skill Coaching !!! 
 

Als Support für Ihren Führungserfolg und Ihre 

souveräne Reputation als Führungskraft.  

 

Das Power Skill Coaching beinhaltet typische und 

besonders erfolgskritische Schlüsselfähigkeiten, 

die eine Führungskraft für den eigenen 

Management Erfolg braucht. 

 
 
 

  

 
 
 
 

 

Sie bestimmen Thema und Umfang.  
 

Dabei gibt es bei allen Power Skill Coachings die 

Wahlmöglichkeit zwischen einer „Quick Win“ 

oder „Deep Rush“ Version. Die Deep Rush 

Version ist zeitlich doppelt so intensiv und 

beinhaltet mehr Reflexionen und Transfer 

Erprobungen.  

Quick Win, ½ Tag (4 Zeit Stunden) 

Deep Rush, 2x ½ Tag (8 Zeit Stunden) 

 

 
 

Coaching – Power Plus 
Power Skill Coaching. Das Tuning für noch mehr Erfolg 

Alle Themen als „Quick Win“ oder „Deep Rush“ buchbar: 

 

Feedback           wie Sie Anerkennung und Kritik positiv akzeptiert aussprechen 

Kommunikation           wie Sie lösungszentriert kommunizieren und überzeugen 

Meetings            die ultimativen Regeln für jedes Meeting 

Selbstbehauptung        wie Sie in schwierigen Gesprächen niemals verlieren 

Selbstmanagement      wie Sie weniger arbeiten und trotzdem wirksam agieren 

Selbstdarstellung          erproben Sie einfache Techniken mit großem Effekt 

Selbststärke           wie Sie engagiert diskutieren und überzeugend verhandeln 

Selbstresilienz           wie Sie emotionale Angriffe souverän abwehren 

Souveränität                  wie Sie mit Problematisierern effektiv kommunizieren  

Regeln              welche Regeln erfolgreiches Führen benötigt und behindert 

Führungsfallen              wie Sie  11 verbreitete Führungsfehler vermeiden 
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Brandherde löschen.  
 

Für Führungskräfte stellen „off road“ Situationen 

eine manageriale  Irritation und  zum Teil einen 

Rückschlag in der souveränen Ausübung der 

Führungsrolle dar. 

 

Damit auf Irritation nicht Unzufriedenheit und 

kontraproduktives Handeln folgen, bieten wir 

schnell effektive Unterstützung für die Lösung 

einer akut brennenden Herausforderung an.   

 
 
 
 

 

Off road? Wir unterstützen Sie.  
 

Sie können uns  gezielt und vertraulich 

beauftragen, um mit Ihnen gemeinsam ein akut 

störendes Problem bestmöglich für Sie und Ihr 

Unternehmen zu beheben.  

 

 

 
 

Coaching – Interventionen 
Schnelle Unterstützung, wenn es „brennt“ im Führungsalltag! 

 
Typische Situationen für gezielte und wirksame Coaching Interventionen: 
 

Mitarbeiter reagieren mit Widerständen bei Delegationen 

Eskalierende Konflikte zwischen Mitarbeitern Ihres Teams 

Störender Konflikt zwischen Ihnen und einem Mitarbeiter 

Schwelende Akzeptanz Probleme bei einem oder mehreren Mitarbeitern 

Reputationsprobleme bei einem anderen Leiter einer Schnittstellenabteilung  

Überforderung mit dem E-mail und Meeting Marathon 

Massiver Gegenwind bei geplanten Veränderungen von einzelnen Mitarbeitern 
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Erfolgreich mit 2 Sitzungen . 
 

Unser Anspruch ist es, Ihnen eine schnelle und 

wirksame Unterstützung zu bieten. 

 

Insbesondere für akute „Störungen“ in Ihrem 

Führungsalltag werden bereits nach 2 Sitzungen 

konkrete Lösungen entwickelt. 

 

   

 
 
 
 

 

Angebote und Honorare. 
 

Coaching und Consulting 

240 Euro/Std.   

 

Honorare zzgl. MwSt. und Reisekosten.  

 

Power Coaching – Beauftragung 
Rufen Sie mich an. Rückruf asap.  

 
Beauftragung in der Praxis  
 

Das Auftrags- und Briefing Gespräch kann persönlich oder telefonisch erfolgen. 

Die Terminabsprache mit der Führungskraft erfolgt individuell nach Absprache. 

 

Auf Wunsch intervenieren wir „on the job“ oder  als vertraulicher Berater  „off the job“ 
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Referenzen 
 

  BREE 

  SCHOTT AG 

  EWE AG 

  Otto Bock HealthCare 

  Vet Pharma 

  Stadt Oldenburg 

  Stadt Wilhelmshaven 

  EADS 

  GEA 

  LPKF AG 

  Sparkasse Bremen 

  Hitradio Antenne 

  Mondi 

  Lotto 

  Uponor 

  Sportent 

  Hobsons 

  GEWOBA 

  BZ.COMM 

  blöcher+partner 
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Buchung 
Für die Buchung eines Coachings kontaktieren 
Sie mich bitte telefonisch oder per mail. 
Tel.: 030/ 276 96 566 
E-Mail: torsten.meier@up-akademie.de 
 
Persönliches Auftragsgespräch 
Ein persönliches Kennenlern- und Auftrags-
gespräch an Ihrem Firmenstandort ist nach 
Absprache unverbindlich möglich. Eine 
Honorarberechnung erfolgt hierfür nicht. Für die 
Hin- und Rückfahrt berechne ich 0,40 Euro je 
Entfernungskilometer. 
 
Honorar: Coaching 
Die Coaching Angebote werden nach  Zeit -
stunden mit festem Stundensatz abgerechnet. 
Der Stundensatz beträgt 240 Euro zzgl. Mwst.  
 
Sonstige Kosten 
Für Fahrten zum Veranstaltungsort berechne ich 
0,40 Euro je Entfernungskilometer für die Hin-
und Rückfahrt je Termin. Für die Reisezeit selbst  
berechne ich keine Kosten. 
 
Veranstaltungsort 
Die Bereitstellung eines Besprechungsraumes am 
Firmenstandort/Veranstaltungsort übernimmt 
der Auftraggeber. Hierunter fallen auch etwaige 
Kosten für die Anmietung eines externen 
Konferenzraumes sowie einer angemessenen 
Verpflegung während einer Coachingsitzung. 
 
Stornierung 
Beauftragte Coachings gelten als verbindlich 
gebucht für das laufende Kalenderjahr. Bei 
vollständiger Absage/Stornierung werden 50%  
des angebotenen Coaching Honorars  als 
Stornogebühr berechnet. 
 
 

 
Terminverschiebungen 
Terminverschiebungen aus wichtigem Grunde 
können jederzeit beidseitig vereinbart werden, 
ohne dass hierdurch „Verschiebungs“ Kosten 
oder sonstige Erstattungsansprüche entstehen.  
Eine Terminverschiebung aus wichtigem Grunde 
liegt insbesondere dann vor, wenn aufgrund von 
Krankheit ein Coaching nicht durchgeführt 
werden kann. Beide Parteien verpflichten sich in 
diesem Falle einen für beide Seiten akzeptablen 
Ersatztermin im laufenden Kalenderjahr zu 
vereinbaren. 
 
Copyright 
Alle an den Mandanten ausgehändigten 
Unterlagen sind soweit nichts anderes vereinbart 
ist, in der vereinbarten Vergütung enthalten. Das 
Urheberrecht an den Unterlagen gehört allein 
dem Coach oder Dritten sofern das Copyright 
entsprechend ausgewiesen ist.  
 
Versicherungsschutz 
Jeder Mandant trägt die volle Verantwortung für 
sich und seine Handlungen innerhalb und 
außerhalb der Coaching Sitzungen und kommt 
für eventuell verursachte Schäden selbst auf.  
 
Haftung 
Sämtliche Methoden und Informationen in  
Coaching Sitzungen sowie in allen 
Dokumentationen sind durch den Coach  
sorgfältig erwogen und geprüft. Bei der Tätigkeit 
von Torsten Meier handelt es sich um eine reine 
Dienstleistungstätigkeit. Ein Erfolg ist nicht 
geschuldet. Eine Haftung wird ausgeschlossen.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Buchung   
  


