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Die Ubernahme einer ersten Fiihrungsrolle stellt
eine besondere und anspruchsvolle
Herausforderung dar. Mit unserem New Leader
Professional Program bieten wir ein
professionelles Kursprogramm fir einen
erfolgreichen Start in einer ersten
Flhrungsfunktion.

Wir haben das Beste aus Theorie und Praxis in
kompakten und fokussierten Seminar

Modulen zusammengestellt und mit einer
lebendigen und abwechslungsreichen Methodik
konzipiert.

Sichern Sie sich einefundierte Fihrungsqualitat
fr die Zukunft.

Dieses Fortbildungsangebot richtet sich an
erfolgreiche Unternehmen und Institutionen,
die Fihrungsnachwuchskrafte oder junge
FUhrungskrafte in der professionellen Ausiibung
von Flhrungsaufgaben systematisch qualifizieren
und trainieren wollen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des New
Leader Professional Programs werden befahigt,
ein zeitgemales und klares Fihrungsverstandnis
zu entwickeln, Handlungsfelder und Aufgaben zu
erkennen und grundlegende Fihrungsinstrumente
erfolgreich anzuwenden.

NEW LEADER

PROFESSIONAL
PROGRAM

-

U

-
-

MANAGEMENT
Akademie



-

KURSMPDLJ'LE’
I

Seminar Modul 1_ Fiihrungsrolle und Fihrungskonzept

Seminar Modul 2_ Erfolgreiche Kommunikation
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Seminar Modul 3_ Souveran prasentieren und Gberzeugen

Seminar Modul 4 Umgang mit Problemen und Konflikten
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Seminar Modul 5_ Team Grundsatze und Team Performance
i 3 Ll

Seminar Modul 6_ Zeit- und Selbstmanagement
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MODUL 1

FUHRUNGSROLLE

Klares Drehbuch.
(1Ta

In diesem Seminar Modul beschéftigen wir
uns mit den fundamentalen Aspekten
zeitgemaRer und erfolgreicher Fihrung.

Di ilnehmer erhalten einen kompakten
Uber die Merkmale bekannter
er FUhrungsstile und Fihrungsmodelle
und deren Wirkungsweisen im Berufsalltag.

Die Teilnehmerlnnen reflektieren Passungs-
faktoren zu sich selbst und entwickeln einen
ersonlichen Fihrungskompass.

imulieren Aspekte der P ierung,
ersonlichen Haltung, der e und
der Kontrolle und des Vertrauens,

schatzung und Wirksamkeit und des
er Empowerments.




% kﬂ ist das

Zusammenarbeit
kann.

In diesem Seminar beschaftigen wir uns mit
den Grundlagen und Methoden erfolgreicher
Kommunikation.

Sie lernen anhand praktischer B

man wirksam delegiert und was €
Feedback ausmacht. Dartber hina

die Teilnehmer konkrete Anregungeé
Tipps, wie man stressige und schwie
Arbeitssituationen durch ein profess
Kommunikationsverhalten entspannt.




On stage gibt es ein Ziel.

Zustimmung und Applaus!
(1Tag)

Als junge Fihrungskraft werden Sie an
verschiedenen Meetings und Gremien
teilnehmen und Ihre Abteilungsleistungen
und Projekte prasentieren.

Dabei geht es immer um die Sache, aber auch
um lhre personliche Reputation.

In diesem Seminar Modul trainieren die
Teilnehmer ihre Prasentationsfahigkeiten und
werden mit einer Masterstruktur erfolgreicher
Prasentationen vertraut gemacht.




MODUL 4

UMGANG MIT PROBLEMEN
UND KONFLIKTEN

Werde Weltklasse!
(1/2Tag)

Es gibt keinen Fuhrungsalltag ohne Probleme.
Und es gibt auch keine Zusammenarbeit ohne
gelegentliche Konflikte. E

Umso wichtiger ist es Problemen und
Konflikten souveran und l6sungsorientiert
zu begegnen.

In diesem Seminarmodul werden die
Teilnehmerinnen anhand zahlreicher
Praxisbeispiele mit Methoden der
Problemlésung und Konfliktlésung
vertraut gemacht.






MODUL 6

ZEIT-UND
SELBSTMANAGEMENT

Mach dein Selbstmanagement

zu einer Lieblingsdisziplin und du
wirst erfolgreich und gesund arbeiten.
(1Tag)

Engagierte Flihrungskrafte bendtigen ein
gutes und gesundes Selbstmanagement,
Um in der Berufsarena nicht auszubrennen
oder sich zu UberreiRen.

In diesem Seminar Modul erhalten die
Teilnehmerinnen konkrete Werkzeuge und
g ) -
Methoden, um ihr eigenes Zeit- und
Selbstmanagement im Arbeitsalltag zu
optimieren.
Die Teilnehmerinnen lernen, wie sie durch ihr ™
eigenes Selbstmanagement den Zeitdieben S _
a -

wirksam entgegen wirken kénnen und
Situationen der Hektik und des gefiihlten
Zeitstress reduzieren.






https://www.up-akademie.de/Referenzen/







© Copyright Hinweis:

UP MANAGEMENT Akademie
I Das Urheber- und/oder Nutzungsrecht an dieser Broschiire gehort allein der UP MANAGEMENT Akademie/deren Inhaber. Die Akademie raumt

dem Adressaten dieser Unterlage ein einfaches Nutzungsrecht fiir eigene persénliche Informations- oder innerbetriebliche Prasentationszwecke

F ri e d ri C h st ra Be 1 7 1 ein. Eine Vervielfiltigung, Verdnderung und/oder Weiterleitung der Unterlagen an Dritte ist ohne schriftliche Zustimmung der UP MANAGEMENT
Akademie nicht gestattet. Nicht gestattet sind zudem das Weiterleiten oder Teilen oder Veréffentlichen der Unterlage in sozialen Medien oder

sonstigen offline und online Medien. Dies gilt auch fiir Ausziige aus diesen Unterlagen. Insbesondere sind das Rauskopieren und/oder
1 O 1 1 7 B e r | i n Fotografieren einzelnen Texte, Grafiken oder Fotos aus dieser Unterlage nicht gestattet. Ausdriicklich untersagt ist eine kommerzielle Verwertung

der Gesamtunterlage oder Teile der Gesamtunterlage fiir eigene oder fremde Zwecke.

Tel.: +49 (0) 30-27696566
www.up-akademie.de

Inhaber und Akademieleitung:
Torsten Meier

Jetzt buchen

Als Online Kurs von Uberall ~ ZurBuchung

Als Prasenz Kurs in Berlin Zur Buchung

bl, MANAGEMENT

Akademie



mailto:service@up-akademie.de
mailto:service@up-akademie.de
mailto:service@up-akademie.de
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/New-Leader-Professional-Program-Online
https://www.up-akademie.de/Fuehrungsseminare/New-Leader-Professional-Program

