WISSENSWERT. P

Die Ubernahme einer ersten Fiihrungsrolle stellt
eine besondere und anspruchsvolle
Herausforderung dar. Mit unserem New Leader
Professional Program bieten wir ein
professionelles Kursprogramm fir einen
erfolgreichen Start in einer ersten
Flhrungsfunktion.

Wir haben das Beste aus Theorie und Praxis in
kompakten und fokussierten Seminar

Modulen zusammengestellt und mit einer
lebendigen und abwechslungsreichen Methodik
konzipiert.

Sichern Sie sich einefundierte Fihrungsqualitat
fr die Zukunft.

Dieses Fortbildungsangebot richtet sich an
erfolgreiche Unternehmen und Institutionen,
die Fihrungsnachwuchskrafte oder junge
FUhrungskrafte in der professionellen Ausiibung
von Flhrungsaufgaben systematisch qualifizieren
und trainieren wollen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des New
Leader Professional Programs werden befahigt,
ein zeitgemales und klares Fihrungsverstandnis
zu entwickeln, Handlungsfelder und Aufgaben zu
erkennen und grundlegende Fihrungsinstrumente
erfolgreich anzuwenden.
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Seminar Modul 1_ Fiihrungsrolle und Fihrungskonzept

Seminar Modul 2_ Erfolgreiche Kommunikation
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Seminar Modul 3_ Souveran prasentieren und Gberzeugen

Seminar Modul 4 Umgang mit Problemen und Konflikten
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Seminar Modul 5_ Team Grundsatze und Team Performance
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Seminar Modul 6_ Zeit- und Selbstmanagement
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FUHRUNGSROLLE

Klares Drehbuch

In diesem Seminar Modul beschéftigen wir uns mit d
fundamentalen Aspekten zeitgemaRRer und erfolgreicher
Fiihrung. Die Teilnehmer erhalten einen kompakten Uberblick
U ie Merkmale bekannter und neuer Fihrungsstile und
modelle und deren Wirkungsweisen im Berufsalltag.

ie Teilnehmerlnnen reflektieren Passungsfakto
selbst und ihrer Fihrungsrolle und entwickeln ei
personlichen Fihrungskompass.

ir simulieren Aspekte der Positionierung, der p
tung und Einstellung, der Nahe und Distanz, d
es Vertrauens, der Wer ung und Wirk
itarbeiter Empowermen
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du bist

unikation ist das
fo gestaltet den kann.

schaftigen wir uns en Grundlagen
erfolgreicher Kommunikation.

Sie lernen anhand praktischer Beispiele, wie m
delegiert und was ein gutes Feedback ausmac

hinaus erhalten die Teilnehmer ko Anre
Tipps, wie man stressige und sc rbeit
durch ein professionelles Komm sver

entspannt.




On stage gibt es ein Ziel. Zustimmung und Applaus!
(1Tag)

Als junge Fihrungskraft werden Sie an verschiedenen
Meetings und Gremien teilnehmen und |hre
Abteilungsleistungen und Projekte prasentieren.

Dabei geht es immer um die Sache, aber auch um lhre
personliche Reputation.

In diesem Seminar Modul trainieren die Teilnehmer ihre
Prasentationsfahigkeiten und werden mit einer
Masterstruktur erfolgreicher Prasentationen vertraut
gemacht.




MODUL 4

UMGANG MIT PROBLEMEN UND
KONFLIKTEN

Werde Weltklasse! (1/2 Tag)

Es gibt keinen Fuhrungsalltag ohne Probleme. Und es gibt
auch keine Zusammenarbeit ohne gelegentliche Konflikte.

Umso wichtiger ist es Problemen und Konflikten wirksam,
souveran und l6sungsorientiert zu begegnen.

In diesem Seminar werden die Teilnehmerinnen anhand
zahlreicher Praxisbeispiele mit Methoden der Problemlésung
und Konfliktlésung vertraut gemacht.







MODUL 6
ZEIT- UND SELBSTMANAGEMENT

Mach dein Selbstmanagement zu einer
Lieblingsdisziplin und du wirst erfolgreich und
gesund arbeiten. (1 Tag)

Engagierte Flihrungskrafte benotigen ein gutes und gesundes
Selbstmanagement, um in der Berufsarena nicht
auszubrennen oder sich zu Uberreilen.

In diesem Seminar erhalten die Teilnehmerinnen konkrete
Werkzeuge und Methoden, um ihr eigenes Zeit- und
Selbstmanagement im Arbeitsalltag zu optimieren.

Die Teilnehmerinnen lernen, wie sie durch ihr eigenes
Selbstmanagement den Zeitdieben wirksam entgegen wirken
kénnen und Situationen der Hektik und des gefihlten
Zeitstress reduzieren.
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