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Methoden und Tools wirksamer FiUhrung

Zielgruppen:
JEDER KANN ES. Junge Fiihrungskréafte



SEMINARINHALTE

Flhrungskrafte nehmen durch ihr Fiihrungsverhalten taglich Einfluss
auf die Leistungsmotivation ihrer Mitarbeiter und das Erreichen
definierter Ziele.

ZeitgemalRes Fuhrungsverhalten zielt dabei auf Akzeptanz und
Wirksamkeit.

In diesem Seminar lernen Sie sowohl die Flihrungsrolle als auch
zeitgemale und erfolgsorientierte Prinzipien und Methoden
wirksamer Fiihrung kennen.

Leadership

M Wirksamkeit und Akzeptanz in der Fiihrungsrolle

M ZeitgemiRe Fiihrungsmethoden und Verhaltensprinzipien
M Fuhrungsleitbild und Fiihrungskonzept

M Tipp's fur den taglichen Fihrungserfolg

Key Notes und Vortragsinputs vom Trainer. Fall- und Praxisbeispiele.
Analysen, Reflexionen, Bewertungen, Losungen. Einzel- und
Gruppenibungen und Trainer Feedback.
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SEMINARINHALTE

9.00 Uhr BegriiBung und gemeinsame Vorstellung

Fiihrungsrolle — Anfiihrer, Gestalter, Coach

Ideal Bilder und der Fiihrungsalltag

Die Fiihrungsziele: Wirksamkeit und Akzeptanz
Flihrungsstile und Sozialkompetenzen
Flihrungsrichtlinien in Unternehmen

Das eigene Flihrungsleitbild

Das Fiihrungskonzept als Kompass

7 Kerngrundsatze erfolgreicher Fiihrung

Das 4 K Modell wirksamer Fiihrung

Der situativ angemessene Umgang mit Macht
Nahe und Distanz — sich eindeutig positionieren

16.30 Uhr Ende des ersten Seminartages

Leadership

Beginn 9.00 Uhr

Die Mitarbeiter Perspektive

Das KARZ Modell — 4 zentrale Motivationsfaktoren
Das individuelle Mitarbeiter Profiling

3 Erfolgs Booster flir mehr Teamzusammenhalt
Wirksame Team Building MaBRnahmen

Flihrung konsequent umsetzen

Selbststeuerung und Selbstdisziplin in der Fiihrungsrolle
Delegation und Feedback wirksam praktiziert
Gesprache mit schwierigen Mitarbeitern

10 Tipps fur den taglichen Flihrungserfolg

16.30 Uhr Ende des Seminars
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