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Talente und Mitarbeiter binden

Zielgruppen:
JEDER KANN ES Flhrungskrafte aus allen Funktionsbereichen



SEMINARINHALTE

Mitarbeiterbindung gewinnt immer mehr an Bedeutung.
Die Wechselbereitschaft gerade junger Talente ist hoch.

Umso wichtiger ist es fiir Unternehmen und Verwaltungen eine
Flihrungs- und Arbeitskultur zu etablieren, die Mitarbeiter motiviert
und bindet.

Dabei liegt in dem Fiihrungsverhalten des Vorgesetzten ein
gewichtiges Einflussfeld. Jede Fluktuationsanalyse kommt zu dem
Schluss: Mangel im Vorgesetztenverhalten sind Motivationskiller und
Fluktuationsursache Nummer Eins.

Mit wirksamen bindungs- und loyalitatsorientierten
Fiihrungstechniken senken Sie das Fluktuationsrisiko und erhéhen

gleichzeitig die Motivation und Leistung lhrer Teams und Abteilungen.

Mitarbeiterbindung

M Eine Toolbox an wirksamen Bindungsinstrumenten
M Fuhrungsmethoden fiir eine Steigerung der Loyalitat

M Psychologische Faktoren fiir starke Bindungen

Key Notes und Vortragsinputs vom Trainer. Fall- und Praxisbeispiele.
Analysen, Reflexionen, Tools, Losungen. Gruppeniibungen und Trainer
Feedback.
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SEMINARINHALTE

9.00 Uhr BegriiRung und gemeinsame Vorstellung

Mitarbeiterbindung — wie und was funktioniert?
Mitarbeiterbindungstools - nicht jedes Tool bewirkt Bindung
Fluktuation: Warum Mitarbeiter gehen.

Mitarbeiterbindung interessiert nicht - Auswirkungen bereits vor
dem Exit

Wie sich schwache Bindung auf Motivation und Leistung auswirkt
Wie sich schwache Bindung auf Loyalitat und Teamgeist auswirkt

Mitarbeiterbindung

Mitarbeiterbindung analysieren

Psychologisch kompetent Einfluss nehmen

Das Team Barometer zur Erfassung der individuellen Mitarbeiter
Zufriedenheit

Den Bindungsgrad mit der 5 x 2 Matrixanalyse flir das eigene Team
analysieren

Instrumente und MalRnahmen

Das eigene Fuhrungsverhalten gezielt aufwerten um
bindungsverstarkende Elemente

Das kollegiale Teamklima tunen und aufwerten

Die Aufgaben wichtig und wertvoll gestalten und kommunizieren
Fair Play im Miteinander leben

17.00 Uhr Ende des Seminars

MANAGEMENT
Akademie



Veranstaltungssort

Berlin UP MANAGEMENT Akademie

10117 FriedrichstraRe 171
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Erfolgstrainer

15 Jahre Fuhrungskompetenz

Middle und Topmanagement
Mittelstand und Konzern

10 Jahre Executive Coach
und Management Trainer
Geschaftsfuhrer der

UP MANAGEMENT Akademie ®

Experte fur Fihrungs- und
Kommunikationskompetenzen

Fortbildungen

General Management SGMI St.
Gallen

Leadership und Personalfiihrung
Kommunikationstechniken
Change Management
Prasentationsdramaturgie
Konfliktmanagement
Strategieentwicklung
Projektmanagement

Brandmanagement

Gipfelstiirmer Jahre

4 Jahre UNILEVER
8 Jahre Continental AG
3 Jahre Rodenstock
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BUCHUNG KONTAKT
UP MANAGEMENT Akademie

' I ONLINE Buchen Sie lhr gewiinschtes Seminar bequem online Friedrichstrafe 171
Uber unsere Website www.up-akademie.de D — 10117 Berlin

Tel.: +49 (0) 30/ 276 96 566

www.up-akademie.de

service@up-akademie.de

Inhaber und Akademieleitung:
I' II E-Mail Teilen Sie uns lhr Interesse an einem Seminar alternativ Torsten Meier

per e-mail mit. An torsten.meier@up-akademie.de

USt.-ID: DE232398971

Il . I Telefon Bei Riickfragen zu diesem Seminar oder dem Veranstaltungsort
erreichen Sie uns telefonisch unter 030/ 276 96 566
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