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Leistungsspirit hoch - Stimmung top

Zielgruppen:
JEDER KANN ES Flhrungskrafte aus allen Funktionsbereichen



SEMINAR

INHALTE

In Zeiten von hoher Dynamik und anspruchsvollen Anforderungen
entscheidet nicht nur Fachkompetenz Uber den Erfolg einer
Organisation — sondern vor allem Klarheit, Flexibilitat und
Leistungsmotivation.

Dieses Tagesseminar richtet sich an Fuhrungskrafte, die ein
vertrauensvolles und leistungsstarkes Arbeitsklima schaffen
wollen.

Die Teilnehmenden setzen sich intensiv mit der Frage auseinander,
wie mit zeitgemaBen Fihrungsmethoden ein positiver
Leistungsspirit entsteht und wie Fihrungskrafte diesen aktiv
beeinflussen konnen.

Im Fokus stehen konkrete Werkzeuge und Methoden, mit denen
Motivation, Eigenverantwortung und ein positiver Leistungsspirit
gestarkt werden.

Ihr Trainer: Torsten Meier | Executive Coach und
Fuhrungskraftetrainer | Leiter der UP MANAGEMENT Akademie

Als Fiihrungskraft ein

Champion-Team entwickeln

M Starkung eines positiven Leistungsspirit
M Hohe Motivation und gute Stimmung im Team
M Klarheit und Coachingkompetenz als Fiihrungskraft

M Mitarbeitende zu einem ,,Champion-Team* entwickeln

Key Notes und Vortragsinputs vom Coach. Reale Fall- und
Praxisbeispiele. Analysen, Reflexionen, Tools, kollegiale
Losungsimpulse. Gruppentibungen und Feedback vom Coach.
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SEMINAR Als Filhrungskraft ein Champion-Team entwickeln

INHALTE

9.00 Uhr BegriiBung und gemeinsame Vorstellung

Leistungsspirit verstehen — was Teams wirklich antreibt

° Erkenntnisse aus Motivationsforschung und moderner
Flhrung

° Unterschied zwischen Leistungsdruck und Leistungsfreude

° Be stronger than your excuses. MittelmaBigkeit will

eigentlich niemand

° Was Champion-Teams auszeichnet

Fuhrung auf kultureller Ebene: Rahmenbedingungen fiir
Spitzenleistung schaffen

) Werte, Sinn und gemeinsame Ziele klar vermitteln

. Psychologische Sicherheit als Basis fur Engagement
° Feedback und upskilling Lernorientierung etablieren
. Stolz und High Value von Leistungskultur vermitteln

Fuhrung auf sozialer Ebene: Teamdynamik und
Zusammenarbeit starken

Klare Kommunikation. Klare Aufgaben. Klare Prozesse. Klare
Rollen im Team

Ambitionierte Ziele. An Herausforderungen wachsen.
Probleme als positiver Kick

Resonanz etablieren: Konstruktive Kommunikation und
Wertschatzung von Leistung

Komfortzonen sind Gegenspieler und machen unzufrieden

Fuhrung auf individueller Ebene: Menschen wirksam
motivieren

Individuelle Motive erkennen und gezielt das
Belohnungssystem triggern

Starkenorientierte Fihrung anwenden. Growth Mindset
aktivieren

Selbstverantwortung mit Augenman férdern und legitimieren

Level Up Sparring: Performance Coaching-Methoden fur ein
wirksames Mitarbeiter Empowerment

17.00 Uhr Ende des Seminars
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Veranstaltungssort

Berlin UP MANAGEMENT Akademie

10117 FriedrichstraBe 171
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Erfolgstrainer

15 Jahre Fuhrungskompetenz

Middle und Topmanagement
Mittelstand und Konzern

10 Jahre Executive Coach
und Management Trainer
Geschaftsfuhrer der

UP MANAGEMENT Akademie ©

Experte fur Fihrungs- und
Kommunikationskompetenzen

Fortbildungen

General Management SGMI St.
Gallen

Leadership und Personalfiihrung
Kommunikationstechniken
Change Management
Prasentationsdramaturgie
Konfliktmanagement
Strategieentwicklung
Projektmanagement

Brandmanagement

Gipfelstiirmer Jahre

4 Jahre UNILEVER
8 Jahre Continental AG

3 Jahre Rodenstock
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KONTAKT

BUCHUNG

UP MANAGEMENT Akademie

' I ONLINE Buchen Sie Ihr gewiinschtes Seminar bequem online FriedrichstraBe 171
Uber unsere Website www.up-akademie.de D-10117 Berlin

Tel.: +49 (0) 30/ 276 96 566

www.up-akademie.de

service@up-akademie.de

Inhaber und Akademieleitung:

I' II E-Mail Teilen Sie uns |Ihr Interesse an einem Seminar alternativ Torsten Meier

per e-mail mit. An torsten.meier@up-akademie.de
USt.-ID: DE232398971

Il . I Telefon Bei Ruckfragen zu diesem Seminar oder dem Veranstaltungsort
erreichen Sie uns telefonisch unter 030/ 276 96 566
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