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        EINFACH GUT SEIN.
 JEDER KANN ES.

Zielgruppen:
Führungskräfte



Auf einen Blick

Unstrukturierte Diskussionen kosten Zeit, Energie und Vertrauen. 

Als Führungskraft sind Sie der Schlüssel zur Steuerung – mit den 

richtigen Methoden.

Sie verlassen dieses Seminar mit einem praxiserprobten 

Werkzeugkoffer: fünf konkrete Moderationsmethoden, die Sie sofort 

in Ihrem Führungsalltag einsetzen können – bei kreativen, innovativen 

und kontroversen Diskussionen.

Das Seminar richtet sich insbesondere an Führungskräfte, die 

Diskussionsphasen in unterschiedlichen Besprechungsformaten  

(Team Meetings, Projekt Meetings, Innovations Meetings) effektiver 

und effizienter gestalten möchten. 

 

SEMINARINHALTE

 Das bietet Ihnen das Seminar:

   Stärkung der eigenen Moderationskompetenzen

   Steigerung des Outcomes bei Meetings und Diskussionen

   Kürzere Diskussionen mit besseren Ergebnissen

 

 

Methoden

Key Notes und Vortragsinputs vom Trainer. Fall- und Praxisbeispiele. 

Analysen, Reflexionen, Bewertungen, Lösungen. 

Übungen und Trainer Feedback.
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9.00 Uhr Begrüßung und gemeinsame Vorstellung

Diskussionen. Am Anfang Lust. Am Ende Frust

Typische Diskussionsfallen

Was wirksame Moderation leistet

5 Methoden für effektive Diskussionen

Methode 1: Fishbowl-Diskussion

Methode 2: 6-Hüte-Methode

Methode 3: World Café

Methode 4: Structured Academic Controversy

Methode 5: Fist-to-Five

Einsatzgebiete der 5 Methoden

Methoden kombinieren – die Profistrategie

Interventions-Repertoire

Wenn eine Diskussion kippt

Moderation und Führung – Die Doppelrolle

Strategien für die Doppelrolle

Reflexion, persönlicher Aktionsplan, Transfer

17.00 Uhr Ende des Seminars
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