
F ü h r u n g  e x t r e m !
           E x t r e m e  F ü h r u n g s s i t u a t i o n e n  m e i s t e r n

        EINFACH GUT SEIN.
 JEDER KANN ES.

Zielgruppen:
Führungskräfte aus allen Branchen und Funktionsbereichen



Auf einen Blick

Der Führungsalltag verläuft selten auf glatten und vorgezeichneten 
Straßen.  Oft geht es off road. 
Manchmal selbst gewollt, aber oft auch unerwartet und fremd 
beeinflusst. Wer dann mit den gleichen Überzeugungen, 
Glaubenssätzen und Verhalten weiter führt wird scheitern.

Genauso wie man im Gelände seine Fahrweise neu ausrichten und 
anpassen muss, muss es auch ein Manager tun, wenn ihm aufgrund 
veränderter Politik oder Rahmenbedingungen Windstärke 12 
entgegen bläst.

Führungskräfte sind in solchen extremen Situationen besonders 
gefordert sich selbst und ihre Teams erfolgreich und unbeschadet 
durch rauhe und unsichere Fahrwasser zu manövrieren.

In diesem Seminar erhalten Sie wichtige Impulse zum Thema Führung 
in extremen Situationen.

Zum kollegialen Austausch mit Kolleginnen und Kollegen über den 
Umgang mit anspruchsvollen Führungssituationen bietet der 
Seminartag darüber hinaus vielfältige Möglichkeiten. 

SEMINARINHALTE

 Das bietet Ihnen das Seminar:

   Manageriale und persönliche Lösungen für „Tough times“

   Konkrete Arbeit an Fallbeispielen und Ihren Praxisfällen

   Souveränität behalten in extremen Spannungsfeldern

 

Methoden

Key Notes und Fachinputs vom Trainer. Fall- und Praxisbeispiele.  
Bewertungen, Lösungen. Expertentipps. Gruppenübungen und Trainer 
Feedback.

     F ü h r u n g  e x t r e m  !



Vormittags

9.00 Uhr Begrüßung und gemeinsame Vorstellung

Gestern war es noch anders 

Change - geplant und überraschend

Auswirkungen auf das System. Orga, Prozesse, People

Antizipation

Widerstände und Schwierigkeiten abfedern

Einen positiven Spirit für eine Zukunft mit Mehrwert erzeugen 

Widerstände, Unsicherheit, Ängste und Vermeidung entgegenwirken 

Mitarbeiter für eine Tough times Transition Periode motivieren

SEMINARINHALTE

Nachmittags

 Transformation managen und erfolgreich bewältigen

 Erfolgsfaktoren für erfolgreiche Veränderungsprozesse

 Kontrollierte Schritte und Quick Win`s

 Maßnahmen- und Notfallpläne entwickeln und einsetzen

 Alte und neue System- und Organisationswelten verbinden

 Persönliche Tough times meistern

 Eigene Beispiele und Fall Bearbeitungen

 Teams ziehen nicht kraftvoll mit 

 Machtspiele mit anderen Abteilungen

 Personelle Ressourcenengpässe

 Zielhöhen, Timings und Kapazitäten passen nicht mehr

 Ungelöste Ziel- und Interessenskonflikte

 u.a.

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung

     F ü h r u n g  e x t r e m  !



      

  
E i n f a c h  g u t  s e i n .

      
        Seminar  Veranstaltungssort 

.
Berlin     UP MANAGEMENT Akademie

10117     Friedrichstraße 171   



       IHR Erfolgstrainer

               15 Jahre Führungskompetenz

                          Middle und Topmanagement

                          Mittelstand und Konzern

                          

                          10 Jahre Executive Coach

                          und Management Trainer

                          Geschäftsführer der 

                          UP MANAGEMENT Akademie ®

                          Experte für Führungs- und

                          Kommunikationskompetenzen

   Fortbildungen

   General Management SGMI St. 

   Gallen

   Leadership und Personalführung

   Kommunikationstechniken

   Change Management  

   Präsentationsdramaturgie 

   Konfliktmanagement

  Strategieentwicklung  

   Projektmanagement

   Brandmanagement

  

 Gipfelstürmer Jahre

  4 Jahre UNILEVER

  8 Jahre Continental AG

  3 Jahre Rodenstock



      BUCHUNG

  ONLINE Buchen Sie Ihr gewünschtes Seminar bequem online 

  über unsere Website www.up-akademie.de

  

  E-Mail Teilen Sie uns Ihr Interesse an einem Seminar alternativ

  per e-mail mit. An torsten.meier@up-akademie.de

                               Telefon Bei Rückfragen zu diesem Seminar oder dem Veranstaltungsort 

  erreichen Sie uns telefonisch unter 030/ 276 96 566 

  

 

   KONTAKT

  UP MANAGEMENT Akademie

   Friedrichstraße 171

   D – 10117 Berlin 

   Tel.: +49 (0) 30/ 276 96 566

   www.up-akademie.de

   service@up-akademie.de

   Inhaber und Akademieleitung:

   Torsten Meier

   USt.-ID: DE232398971
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