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Mit Leistungsfokus und Beziehungsstarke erfolgreicher fihren

Zielgruppen:
JEDER KANN ES. Fihrungskrafte



SEMINARINHALTE

Warum dieses Seminar der Game Changer ist.

Flihrungskrafte, die ausschlielRlich auf Leistung setzen, riskieren
Burnout und hohe Fluktuation. Wer nur auf Beziehung setzt, verliert
den Fokus auf Ergebnisse. Der entscheidende Unterschied fiir
Leistung, Motivation und Loyalitat liegt in der ausgewogenen

Kombination beider Dimensionen.

Das Seminar richtet sich insbesondere an Fuhrungskrafte, die ihre

Flihrungswirksamkeit reflektieren und weiter entwickeln méchten.

Das L + B Fiilhrungskonzept basiert auf wissenschaftlichen
Erkenntnissen und liefert sehr konkrete Methoden fiir die Umsetzung

im eigenen Flhrungsalltag.

Das L+B Fiuhrungskonzept

M Die wissenschaftliche Grundlage des L+B-Konzepts
M Die Wirksamkeit als Fiihrungskraft steigern

M Praktische Tools fiir Leistungsfiihrung und Beziehungsstarke

Key Notes und Vortragsinputs vom Trainer. Fall- und Praxisbeispiele.

Analysen, Reflexionen, Bewertungen, Losungen.

Ubungen und Trainer Feedback.
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SEMINARINHALTE

9.00 Uhr BegriiRung und gemeinsame Vorstellung

Schwerpunkte
Modul 1: Das L+B-Modell

Einflihrung und Grundlagen

Modul 2: Leistungsfokus

Beste Tools fir klare Erwartungen & Konsequenz

Modul 3: Beziehungsstarke

Beste Tools fiir Vertrauen, Empathie & psychologische Sicherheit

Modul 4: Die Meisterdisziplin

Fordern & Fordern in Balance

Das Coaching-Gesprach — Die GROW-Methode
Starkenorientierte Flihrung — Marcus Buckingham

Feedback. Die SBI-Methode

Reflexion, personlicher Aktionsplan, Transfer
17.00 Uhr Ende des Seminars

Das L+B Fiuhrungskonzept
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