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Viel Arbeit und trotzdem gute Stimmung

Zielgruppen:
JEDER KANN ES. Fihrungskrifte



SEMINARINHALTE

Positives FUhren setzt den Fokus intensiv auf Starken, Kompetenzen
und Gelingenserlebnisse. Und ist damit durch zahlreiche Studien
bewiesen nachweislich erfolgreicher als ein an Mangeln und Defiziten

ausgerichtetes Fihrungsverhalten.

Die Anwendung Positiver Fiihrung ermdglicht eine Steigerung von
Leistung und Zufriedenheit und tragt mafRgeblich zu einem guten

Teamspirit und einer erhéhten Loyalitat der Mitarbeitenden bei.

In diesem Seminar erhalten Sie fundierte Einblicke in das
Flihrungskonzept , Positive Leadership“ und lernen Methoden fiir den

Transfer in die eigene Flihrungspraxis.

Positive Fihrung

M Handlungsmoglichkeiten fir die eigene Fiihrungspraxis
M Die Leistung und Mitarbeiterzufriedenheit steigern
M Freude und Loyalitit im Team intensivieren

M Die Mitarbeiterbindung starken

Key Notes und Vortragsinputs vom Trainer. Fall- und Praxisbeispiele.

Analysen, Reflexionen, Bewertungen, Losungen.

Ubungen und Trainer Feedback.
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SEMINARINHALTE

9.00 Uhr BegriiBung und gemeinsame Vorstellung

Schwerpunkte

Was wir von der Positiven Psychologie fiir unseren Fiihrungsalltag
lernen kénnen

Das PERMA Lead Modell als Handlungsrahmen Positiver Fiihrung
Kernmerkmale und Kernaspekte Positiver Fihrung

Positive Fiihrung als Haltung und Methodik

Benefits

Transfer- und Handlungsmoglichkeiten fiir die eigene Flihrungspraxis
entdecken

Die Leistung und Mitarbeiterzufriedenheit steigern

Freude und Loyalitdt im Team intensivieren

Die Mitarbeiterbindung starken

17.00 Uhr Ende des Seminars

Positive Fihrung
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