So gelingt Team
Performance und
Spirit erfolgreich.

TEAM
EXZELLENZ
WORKSHOP

Unser Ziel ist es, Teams zu entwickeln und zu exzellenten Losungswegen zu
fuihren und dabei gleichzeitig eine systematische und realistische Bewertung
von Ideen sicherzustellen.
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25% mehr Mitarbeiterzufriedenheit*

30% weniger Fluktuation und Krankheitsausfalle*

e
EXZELLENZ : |

WORKSHOP

70% mehr Freude und Leistungsmotivation*

50% mehr Loyalitat und Arbeitgeberattraktivitat™®
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EXZELLENZ ZIEL UND IDEEN CHECK IN EINEM.

Jedes Team braucht Ideen und Optimierungen, um den Weg
zur Team Excellence zu verwirklichen.

Und immer benotigt man einen effektiven Prozess fir die
Bewertung und systematische Filterung vieler Ideen.

Wir kombinieren beides.

Mit erprobten Methoden, einem einzigartigen Workshop
Design und einem erfahrenen Moderator.

Der Workshop eignet sich besonders fiir Teams in Phasen von
personellen oder strukturellen Veréanderungen und geplanten
Neuausrichtungen.

Dariber hinaus bietet dieser Workshop auch lang eingespielten

Teams eine ,erfrischende” Kick Off Moglichkeit fir neue Ideen
und Verbesserungen.

Willkommen bei der UP MANAGEMENT Akademie.



So gelingt Team

Je mehr sich ein Team als Mannschaft versteht, umso mehr
Leistung und weniger Konflikte sind das Ergebnis.

Unser Ziel ist es, Verbesserungen oder Veranderungen
in Teams zu aktivieren und den Team Zusammenhalt zu starken.

Pe rform ance un d Unser Ansatz schlieRt weiche und harte Faktoren in der

Teamentwicklung mit ein und sichert somit eine ganzheitliche

Sp| rit erf0|greiCh. y und synchronisierte Analyse, Beratung und Begleitung.

TEAM , KEY ASPEKTE FUR DEN TEAMERFOLG.

EXZELLENZ
WORKSHOP

KEY

LEISTUNGS
PARAMETER

KEY
PROZESS
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EINZIGARTIGE

EXCELLENCE

METHODE SUITE K.0. SUITE
DIE 4 K EXPERIENCE METHODIK
So gelingt Team KONSENS KONZEPT
v' Einzigartigim Markt SUITE SUITE

Performance und
Spirit erfolgreich.

TEAM
EXZELLENZ
WORKSHOP

v’ Sehr effektiver Prozess

v’ Teilnehmer aktivierend

v' Schnelle Ergebnisse

4 WORKSHOP PHASEN - KONKRETE RESULTATE.

4 K Experience Suiten.

EXCELLENCE SUITE Ideen fir Optimierungen, Neues und Losungen.

K.0. SUITE Bewertung und Relevanz Ranking von Ideen und Losungen.
KONZEPT SUITE Short Master Konzept fiir die TOP 3 Ideen.
KONSENS SUITE Konsens iiber die TOP Ideen und Umsetzungsschritte.
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TEAM EXZELLENZ

TRANSFORMATION
IMPLEMENTIERUNGS
MASTER
) Mitarbeitende und Projekt Individual und Camp Trainings ,on the job"
So ge| I ﬂgt Team Teams unterstiitzen wir bei Erfolgs Reviews
der Kommunikation, der AT Brtas
Pe.rf.ormance Uﬂd Projektierung und
Splrlt erf0|gre|Ch, Implementierung der

Excellence Losungsideen.

TEAM UMSETZUNG UND NACHHALTIGKEIT

EXZELLENZ
WORKSHOP E—

WIR BEGLEITEN DIE UMSETZUNG NACHHALTIG

:-Em “"*j\> IMPLEMETIERUNG Begleitung/Beratung bei der Ausarbeitung von Projektplanen
== —

REVIEW Teilnahme an Meilenstein Besprechungen
. RETTER Persénliche oder telefonische Beratung bei Problemen

Kvp Verankerung einer KVP Kultur
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Auf einen Blick

EXGELLENCE
ENTWICKLUNG
MIT SYSTEM
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TEAMS HEBEN DIE POTENZIALE SELBST. DAS MACHT STOLZ!

STOLZ SEIN!

DIE SELBSTVERANTWORTUNG DER MITARBEITER STARKEN

Die Excellence Workshops machen Starken und Storungen in Prozessen, Kommunikation und
Arbeitsbeziehungen deutlich und liefern damit konkrete Ansatzpunkte fur Qualitdtsverbesserungen
und mehr Zufriedenheit in der Zusammenarbeit.

Die Excellence Workshops machen die Leistungsmotivation und die Leistungsbarrieren eines
Teams deutlich und liefern damit Anhaltspunkte fiir weitere Leistungspotenziale

Die Excellence Workshops machen die Loyalitat und Arbeitgeberattraktivitat deutlich und zeigen
damit Potenziale und Handlungsbedarfe in der Mitarbeiterbindung und Mitarbeiterfiihrung.



Universitatsstudium Psychologie
Bournemouth University UK, Universitaten Hamburg und Lineburg

Zusatzqualifikationen in Personalfihrung, Change Management, Konfliktmanagement,
Systemisches Coaching, Verhandlungsfiihrung

15 Jahre

FU h ru ngserfOIge' 15 Jahre eigene Fihrungserfahrung im Middle- und Topmanagement von Blue Chip
8 Jahre Beratererf0|ge. GroRunternehmen und Mittelstand (Unilever, Continental AG, Rodenstock)

General Management Ausbildung am SGMI Management Institut St. Gallen

Exzellente Fihrungsfahigkeiten und Fihrungszeugnisse

IHR MANAGEMENT COACH UND WORKSHOP MODERATOR

TRAINER
BERATER
MODERATOR

Langjahrige Erfahrungen als Fiihrungskrafte Coach und Management Trainer
Mentor von Young Professional Leader Talents Programmen

Spezialist fir Erfolgs Coaching und Team Empowerments.

Eine gereifte Personlichkeit mit einer ausgepragten Menschenkenntnis.
Mitglied im ICF (International Coach Federation).

Inhaber und Geschaftsfiihrer der UP MANAGEMENT Akademie
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,Wir arbeiten seit tiber 5 Jahren mit der UP
Management Akademie und Torsten Meier als
Management Trainer und Berater im Bereich der
Team Entwicklung und Fiihrungskrdfte Qualifizierung
zusammen. Torsten Meier versteht es mit seiner
hohen Kompetenz die Teilnehmer immer wieder zu
begeistern.”

Begeisterte Kunden

REFERENZEN
VOICES

5 Sterne fiir Torsten Meier!
Professionell. Kompetent.
Fokussiert.

Ich kann ihn als Berater und
Coach nur empfehlen.”

, Torsten Meier ist ein exzellenter Berater und Coach.
Seine Sichtweisen sind analytisch auf den Punkt und
seine Losungen besitzen hohes Wirkungspotenzial.
Danke fir die Unterstitzung im Bereich Excellence
Team Building und Performance.”

,, Torsten Meier (berzeugt auf
sympathischer Augenhéhe mit
hochwertigen und wirksamen
Workshops und Seminaren mit
einer tollen Praxistauglichkeit”
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Begeisterte Kunden

REFERENZEN

Akademie
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LPKF Laser & Electronics AG

Swisslog Healthcare
Stadt Wilhelmshaven
Stadt Cuxhaven
Landkreis Ammerland
Landkreis Friesland
Landkreis Wesermarsch
hansewasser Bremen
BUFA Neue Chemie
actimonda

BOSAL Automotive
Trebing und Himstedt
Amandus Kahl Group
arerologic Leipzig
Uponor

Konica Minolta

DRK Munster

LPKF Laser & Electronics AG
EWE AG

Schott AG

Otto Bock Healthcare
thyssenkrupp

BREE

HAEMA AG Berlin

VET Pharma

Stadt Oldenburg

GGS Wilhelmshaven

TBW Wilhelmshaven

WTF Wilhelmshaven Touristik
Alfred Dopker
Projektgesellschaft

Stadt Weil am Rhein
Lebenshilfe Monchengladbach
DRK Minster



© Copyright Hinweis:

Das Urheber- und/oder Nutzungsrecht an dieser Broschire gehort allein der UP
MANAGEMENT Akademie/deren Inhaber. Die Akademie raumt dem Adressaten
dieser Unterlage ein einfaches Nutzungsrecht firr eigene personliche
Informations- oder innerbetriebliche Prasentationszwecke ein. Eine
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Nicht gestattet sind zudem das Weiterleiten oder Teilen oder Veréffentlichen der
Unterlage in sozialen Medien oder sonstigen offline und online Medien. Dies gilt
auch flir Ausziige aus diesen Unterlagen. Insbesondere sind das Rauskopieren
und/oder Fotografieren einzelnen Texte, Grafiken oder Fotos aus dieser
Unterlage nicht gestattet. Ausdriicklich untersagt ist eine kommerzielle
Verwertung der Gesamtunterlage oder Teile der Gesamtunterlage fiir eigene
oder fremde Zwecke.
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KONTAKT

UP MANAGEMENT Akademie
Friedrichstrale 171

D— 10117 Berlin

Tel.: +49 (0) 30/ 276 96 566
www.up-akademie.de
torsten.meier@up-akademie.de
Inhaber und Akademieleitung:

Torsten Meier

USt.-ID: DE232398971

Hinweise Buchung und AGB inhouse Workshops

Allgemeines Samtliche Auftrage und Vereinbarungen bediirfen der Schriftform, wobei die Schriftform auch bei Ubermittlung durch
e- mail g hrt wird. Unsere Leistungen erfolgen ausschlieRlich nach MaRgabe di Bedingungen, es sei denn, die
Parteien vereinbaren schriftlich eine Individualabrede

Personliches Auftragsgesprach Ein personliches Kennenlern- und Auftragsgesprach an Ihrem Firmenstandort ist nach Absprache unverbindlich
moglich. Eine Honorark folgt hierfir nicht. Fir die Hin- und Rickfahrt berechnet die Akademie 0,40 Euro je
Entfernungskilometer.

Leistungen der UP MANAGEMENT Akademie Die UP MANAGEMENT Akademie —im folgenden Akademie genannt - erbringt seine
Dienstleistungen durch Inhaber, Angestellte und/oder freie Mitarbeiter. Umfang, Form und Thematik der Workshops/ Beratungsleistungen
werden auf Grundlage des Angebotes der Akademie vertraglich fe

Buchung Fur die direkte Buchung und Terminabsprache fur ein ,inhouse” Workshop kontaktieren Sie die Akademie bitte telefonisch oder pe
mail. Tel.: 030/ 276 9€ . E-Mail: torsten.meier@up-akademie.de

Honorar: Moderator fiir Workshops Fiir die von der Akademie angebotenen Workshops berechnet die Akademie einen Tagessatz fr die
Moderation und Durchfuhrung von 1.900,- Euro zzgl. MwSt., sofern nichts anderes vertraglich vereinbart wurde. Fur die Projektkoordination
ption eines Workshops kénnen zusétzliche Aufwande anfallen, die im Einzelfall im Angebot der
zuztiglich MwsSt.

m Firmenstandort/Veranstaltungsort Gbernimmt der Auftraggeber. Hierunter
tung eines externen Konferenzraumes mi e Grundausstattung (Metawande, Flipchart,
Leinwand, Beamer) sowie Tagungsgetranke/ Verpflegung fur die Teilnehmer.

Terminverschiebung und Stornierung Kann ein Termin zur Erbringung der Le g durch den d r egen hoherer
Gewalt, Krankheit oder Unfall nicht eingehalten werden, ist die Akademie berechtigt, die Dienstleistung zu einem neu zu vereinbarenden
Termin nachzuholen, ohne dass tr Ausfall- oder Ve i osten g i gemacht werden kénnen. Eine Terminverschiebung eines
beauftragten Workshops im laufenden Kalenderjahr ist s “h den Auftraggebe e Verschi g e 4. moglich. Bei
vollstdndiger Kiindigung/Stornierung eines Workshops ohne ein chh N gleichen Kalenderj en des vertraglich
vereinbarten Honorars als Stornogebiihr berech

Copyright Alle an die Teilnehmer a
enthalten. Das Urheberrecht an den Unterlagen gehort allein d
ausgew

Haftungsausschluss Die UP Management Akademie sowie deren Inhaber und Moderatoren haften nicht gegentiber den Auftraggeber und
Teilnehmern eines Workshops bei Unfallen, Diebstahl, ust oder Beschadigung it Eigentums. Jeder Teilnehmer eines Workshops tragt
die volle Verantwortung fr sich und seine Handlungen innerhalb und auRerhalb der Veranstaltung und kommt fur eventuell verursachte
Schéden selbst auf. Samtliche Inhalte und Methoden in den W kshup; sind durch den jeweiligen Moderator sorgféltig erwogen und gepruft.
igkeit der Akademie handelt es sich um eine o S gkeit. Eine Haftung fur den Lernerfolg der hmer oder
antie fur das Erreichen bestimmter Ergebnisse wird ausgeschlossen.

dingungen en a e iervo A ende Bedingungen eines Vertragspartners erkennen
wir nur an, sofern merfur eine schriftliche Zustimmung unserer Seite vorliegt.
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