
 
Das digitale Pulse 
Feedback Tool für Teams 
und Unternehmen. 
Schnelle Ergebnisse. Über 
40 Parameter.  

  

 

Team Pulse 
Feedback 
barometer 

      



braucht es neu 

 

 

 „Eine gelungene Team Pulse Befragung zeigt konkret, 
  wo die Team Stärken liegen, wo Luft nach oben ist und 
 an welchen wichtigen Aspekten man arbeiten muss, um   
 erfolgreicher zu sein.“ 
 
 
 Der Team Pulse Feedback Check: ein Feedback-Tool zur 
 teambasierten Messung der Teamkultur und Teamperformance – 
 konkret erfasst in den 4 erfolgsrelevanten Areas „Leistung“, 
 „Prozesse“, „Beziehungen“, „Kommunikation“.  
 

   

 

  
  

 

WO STEHT  DAS  TEAM  AKTUELL?  

 

Team puls feedback check.  

 

 
          

 

 

 

 

 

 
Systemisch. 
Professionell. 
Klar. 
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 Klarheit! Signifikanzen! Relevanzen!  
 Messen Sie den Puls Ihrer Teams! 
  
 Mit unserem Team Pulse Check Feedback erhalten HR 
 Verantwortliche und Führungskräfte ein fundiertes 
 Instrument, um schnell klare Erkenntnisse zu 4 Erfolgs Areas  einer 
 Abteilung/eines Teams zu bekommen:  
 Leistungsmotivation und Leistungshemmnisse 
 Arbeitsprozesse und Umsetzungsqualität 
 Kommunikationskultur und Kommunikationseffektivität 
 Beziehungskultur und Beziehungstemperatur 
 
 

   

 

  
  

 

WO STEHT  DAS  TEAM  AKTUELL?  

 

Team puls feedback check.  

 

 
          

 

 

 

 

 

 
Konkrete Ergebnisse. 
Signifikanzen auf einen 
Blick. 
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Für Champions. 
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   unser Ansatz 
     
 
   Die  Team Performance und 
   den Team Spirit stärken. 

  
 

 

 

 

 

40 befragungsparameter 
wissenschaftlich fundiert 
 

  

 

 

  

 

unser Ansatz 
 

Von einer Abteilung zum Spirit eines „Sieger“ Teams. 

 

Mit der Team Pulse Feedback Befragung bewerten und beurteilen Mitarbeiter 

selbst ihre Team Excellence (Selbsteinschätzung).  

 

Blind Spots, Signifikanzen und relevante Handlungsbedarfe werden in den 

Ergebnissen mit einem Blick deutlich. Aus den Hot Topic Themen können nach 

der Befragung gezielt lösungsorientierte Maßnahmen initiiert werden.  

  

 



 

 

   

 

  
  

 

 
          

 

 

 

 

 

 
Der Ablauf. 
Klarer Prozess. 
Wenig Aufwand. 
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Ablauf in 3 Phasen. Wir unterstützen sie dabei! 
 

Phase 1 
Ziel: Klare Feedback Ergebnisse und Erkenntnisse gewinnen 
 
 Auftrag und Durchführung des Team Pulse Feedback 
 Sie bestimmen die „Befragungs“ Version Smart oder Deep oder Individual 
 Sie definieren die Anzahl der Abteilungen/Teams  
 Wir vereinbaren den Befragungszeitraum 
 Sie erhalten von uns den Zugangscode für das gewählte Befragungskonzept 
 Wir werten die Ergebnisse nach der Befragung nummerisch und grafisch für Sie aus  
 Sie erhalten die Ergebnisse in digitaler Form innerhalb von 5 Tagen von uns 
 
 

Phase 2  
Ziel: Nachhaltige und zügige Umsetzung begleiten und sicherstellen 
 
Nach der Durchführung der Team Puls Feedback Befragung erfolgt auf Basis der Ergebnisse die Ideenfindungsphase 
durch die befragten Mitarbeiterteams. Wir unterstützen auf Wunsch diesen wichtigen Prozess durch moderierte und 
strukturierte Team Workshop Formate, bei denen Teams konkrete Lösungen     und Verbesserungsvorschläge für die 
signifikanten und relevanten Aspekte entwickeln. 
In der abschließenden Phase der Workshops definieren die Teams Arbeitspakete, Timings, Ownerships und ggf. 
Projektteams für die Umsetzung der präferierten Lösungsideen.  
  
 

Phase 3  
Ziel: Monitoring der Fortschritte und Erfolge 
 
Nachdem die ersten Lösungsideen umgesetzt wurden, sollte sich das Team Pulse Feedback wiederholen, so dass 
unmittelbar Veränderungen und Fortschritte gemessen sichtbar werden. Dies kann bereits im Folgemonat geschehen 
oder auch 3 - 6 Monate später, je nachdem ob und welche Maßnahmen bereits umgesetzt wurden. 
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 Die Zusammenarbeit mit uns. Warum wir? 
 
 
 Persönlich 
 Für die Auftragsklärung und Planung einer Team Pulse Feedback 
 Befragung steht Ihnen ein fester Ansprechpartner unserer Akademie zur 
 Verfügung und begleitet Sie persönlich in der Planung. 
 
 Schnell starten 
 Mit unserem Team Pulse Master-Befragungstool können Sie nach unserer 
 Auftragsklärung sowohl in der Version „SMART“, als auch in der Version 
 „DEEP“ schnell starten.  
 
 Doppelt sicher 
 Wir  kooperieren nur mit Online Dienstleistern für die Befragung die 
 Daten ausschließlich auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen 
 (DSGVO) erfassen und verarbeiten und deren Verbindungen verschlüsselt 
 sind.  
 
 Transparente Kostenstruktur 
 Keine versteckten Kosten. Eine klare Preisstruktur und transparente 
 Auftragsklärung stellt die Einhaltung Ihrer Budgetplanung sicher. 
 
 Flexibel und individuell 
 Sie möchten eine eigene Team Pulse Feedback Befragung durchführen? 
 Wir entwickeln auf Basis Ihrer Schwerpunkte oder Themenwünsche ein 
 auf Ihr Unternehmen zugeschnittene Befragungskonzept.  
  
  
  

 

 
 
Geschütze Daten. 
Persönlicher 
Ansprechpartner. 
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Relevante Benefits. 
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 Top Argumente und Benefits für eine Team Pulse Feedback 
 Befragung 
 
 
 
 Klare und konkrete Erkenntnisse ermöglichen gezielte und passgenaue 
 Ableitungen von Lösungen und Maßnahmen. 
 
 
 Mitarbeitende selbst werden als Beurteiler/Feedbackgeber bei der    
 Lösungssuche und Umsetzung verantwortlich involviert und committed. 
 
 
 Ein Finger Pointing  gegenüber dem Vorgesetzten wird vermieden. Die 
 Führungskraft wird als Teil und Mitglied des Teams verstanden. 
 
 
 Die Ergebnisse liefern Gewichtungen und Signifikanzen, so dass die 
 intensiven „Areas of improvements“ sofort sichtbar werden und eine 
 Priorisierung und ein Relevanzranking leicht möglich sind. 
 
 
 Unsere Team Pulse Check Feedback Befragung empfehlen wir Ihnen 
 online durchzuführen, so dass eine schnelle Durchführung sowohl für 
 mehrere Teams, als auch an unterschiedlichen Standorten nahezu 
 zeitgleich realisiert werden kann.  

 

 

  
  



 

Transparente Tarife. 

Keine Zusatzkosten.  

 

 

 
          

 

 

 

 

 

 
Wählen Sie Ihre 
Wunschversion. 

 

Team Pulse 
feedback 

Version deep 

(299,- Euro) 

Version smart 

(199,- Euro) 

 

Version individual 

(ab 699,- Euro) 

 

Version corporate 

(ab 3.800,-Euro) 

Team  Pulse Feedback Barometer 
 
Version Deep 
Enthält 40 Parameter/Befragungsstatements 
299,- Euro je Abteilung  

 

Version smart 
Enthält  20 Parameter/Befragungsstatements 
199,- Euro je Abteilung 

 

Version individual 
Enthält Ihre individuellen und spezifischen Fragen bzw. Themen 
Ab 699,-Euro je Abteilung 

 

VERSION CORPORATE 
Ihre unternehmensweite Pulse Feedback Befragung für alle  Abteilungen 
Ab 3.800,-Euro  

 

 
 

   

   Effektive Analyse 
    
    Team Pulse Feedback  
      barometer   
   

  Sehr effektives Befragungstool 

  40 Erfolgsparameter 

  Erweiterbar auf weitere Parameter  

  anonyme online Befragung 

  Schnelle Ergebnisse 
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Jetzt kostenlose 
Beratung! 

 

Leistungs 
portfolio 

    
   
    
   KONTAKT 

  UP MANAGEMENT Akademie 

   Friedrichstraße  171 

   D – 10117  Berlin  

   Tel.: +49 (0) 30 . 276 96 566 

   www.up-akademie.de 

   torsten.meier@up-akademie.de 

   Inhaber und Akademieleitung: 

   Torsten Meier 

   USt.-ID: DE232398971     

 

 

     
 

 

 

 

 
 

 Hinweise  Leistungsportfolio 
 
 Sie interessieren sich für unsere Leistungen und Produkte? 
 
 Sie möchten mit uns ein paar Fragen klären oder benötigen weitere 
 Informationen zu unserem Team Pulse Feedback Tool oder zu unseren 
 Team Excellence Workshops? 
 
 Gerne stehen wir Ihnen für ein kostenloses Beratungsgespräch zur 
 Verfügung.  
 
 Kontakt: Torsten Meier 
 Telefon: 030/ 276 96 566 
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UNSERE AUFTRAGGEBER 

Unternehmen und Institutionen 

für die wir erfolgreich tätig sind. 

. 

   UP helden. Einen schritt voraus.  

 

 
          

 

 

 

 

 

               
 SCHOTT AG            EWE AG            BREE          Otto Bock HealthCare   

 
 VET Pharma Stadt Oldenburg           Stadt Wilhelmshaven 
 
 Stadt Cuxhaven     EADS         GEA Konica Minolta          REWE 
 
 Sparkasse Bremen        Hitradio Antenne       Gruner + Jahr   actimonda 
 
 Mondi           Lotto        Laguna          Sportent       Trebing+Himstedt 
 
 WTF Wilhelmshaven        DRK Münster        BOSAL Automotive  
 
 thyssenkrupp         Landkreis Friesland          Landkreis Ammerland 
 
  

 

   
   KONTAKT 

 

  UP MANAGEMENT Akademie 

   Friedrichstraße 171 

   D – 10117 Berlin  

   Tel.: +49 (0) 30 . 276 96 566 

   www.up-akademie.de 

   torsten.meier@up-akademie.de 

   Inhaber und Akademieleitung: 

   Torsten Meier 

   USt.-ID: DE232398971     

 

 

     
 

 

 

 


